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【社会
しゃかい

保険
ほ け ん

】 

Q1 退職後
たいしょくご

は、健康
けんこう

保険
ほ け ん

はどうなりますか。 

A1 健康
けんこう

保険
ほ け ん

は、退職
たいしょく

日
び

の翌日
よくじつ

に資格
し か く

喪失
そうしつ

するので、健康
けんこう

保険証
ほけんしょう

は退職
たいしょく

日
び

に会社
かいしゃ

に

返
かえ

します。そのあとは、国民
こくみん

健康
けんこう

保険
ほ け ん

に入
はい

るか、家族
か ぞ く

の扶養
ふ よ う

家族
か ぞ く

になります。 

退職後
たいしょくご

の 健康
けんこう

保険
ほ け ん

に つ い て  | よ く あ る ご 質問
しつもん

 | 全国
ぜんこく

健康
けんこう

保険
ほ け ん

協会
きょうかい

 

(kyoukaikenpo.or.jp) 

 

生活
せいかつ

・就労
しゅうろう

ガイドブック | 出入国
しゅつにゅうこく

在留
ざいりゅう

管理庁
かんりちょう

 (moj.go.jp) 

 

 

Q2 年金
ねんきん

脱退
だったい

の手続
て つ づ

きについて知
し

りたいです。 

A2 年金
ねんきん

事務所
じ む し ょ

で面談
めんだん

を予約
よ や く

して本人
ほんにん

が行
おこな

ってください。（電話
で ん わ

通訳
つうやく

あり 英語
え い ご

・中国
ちゅうごく

語
ご

・韓国語
か ん こ く ご

・ポルトガル語
ご

・スペイン語
ご

・タガログ語
ご

・ベトナム語
ご

・インドネシア語
ご

・タ

イ語
ご

・ネパール語
ご

） 

三重
み え

｜日本
に ほ ん

年金
ねんきん

機構
き こ う

 (nenkin.go.jp) 

 

必要
ひつよう

な書類
しょるい

：年金
ねんきん

手帳
てちょう

（年金
ねんきん

基礎
き そ

番号
ばんごう

のわかるもの）、身分
み ぶ ん

証明書
しょうめいしょ

、パスポート 

のコピー、入金
にゅうきん

する銀行
ぎんこう

の通帳
つうちょう

、転出届
てんしゅつとどけ

を済
す

ませた住民票
じゅうみんひょう

 

脱退
だったい

一時
い ち じ

金
きん

（だったいいちじきん）／日本
に ほ ん

からはなれるときにもらうことができるお金
かね

／

Lump-sum Withdrawal Payments｜日本
に ほ ん

年金
ねんきん

機構
き こ う

 (nenkin.go.jp) 

 

 

Q3 出産
しゅっさん

するときの休暇
きゅうか

や育児
い く じ

休業
きゅうぎょう

休暇
きゅうか

について知
し

りたいです。 

A3 産前
さんぜん

休業
きゅうぎょう

、産後
さ ん ご

休業
きゅうぎょう

：出産
しゅっさん

予定
よ て い

日
び

の６週間前
しゅうかんまえ

から休
やす

むことができます。出
しゅっ

産後
さ ん ご

は、原則
げんそく

８週間
しゅうかん

は働
はたら

くことはできません。 

育児
い く じ

休業
きゅうぎょう

：原則
げんそく

として子
こ

の１歳
さい

の誕生
たんじょう

日
び

の前日
ぜんじつ

まで休
やす

むことができます。休
やす

みを 

２回
かい

に分割
ぶんかつ

することもできます。 

パンフレット｜厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

 (mhlw.go.jp) 

 

 

 

 

https://www.kyoukaikenpo.or.jp/g6/cat650/r313/
https://www.kyoukaikenpo.or.jp/g6/cat650/r313/
https://www.moj.go.jp/isa/guidebook_all.html
https://www.nenkin.go.jp/section/soudan/mie/index.html
https://www.nenkin.go.jp/international/japanese-system/withdrawalpayment/payment.html
https://www.nenkin.go.jp/international/japanese-system/withdrawalpayment/payment.html
https://www.mhlw.go.jp/bunya/koyoukintou/pamphlet/#pam-01
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Q4 仕事中
しごとちゅう

にケガをしました。労働
ろうどう

災害
さいがい

休業
きゅうぎょう

補償
ほしょう

について相談
そうだん

するところはあります

か。 

A4 労働局
ろうどうきょく

など専門
せんもん

機関
き か ん

に相談
そうだん

してください。 

① 外国人
がいこくじん

労働者向
ろ う ど う し ゃ む

け相談
そうだん

ダイヤル（平日
へいじつ

のみ）［ポルトガル語
ご

］Tel:0570-001-

703） 

 

② 労働
ろうどう

条件
じょうけん

相談
そうだん

ほっとライン（土日
ど に ち

も）［ポルトガル語
ご

］Tel:0120-531-403 

相談
そうだん

機関
き か ん

のご紹介
しょうかい

(Advisor for Foreign Workers Section)｜確
たし

かめよう労働
ろうどう

条件
じょうけん

：労働
ろうどう

条件
じょうけん

に関
かん

する総合
そうごう

情報
じょうほう

サイト｜厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

 (mhlw.go.jp) 

 

③三重
み え

労働
ろうどう

相談室
そうだんしつ

 

三重県
み え け ん

｜勤労
きんろう

福祉
ふ く し

：三重県
み え け ん

労働
ろうどう

相談室
そうだんしつ

 (mie.lg.jp) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html
https://www.pref.mie.lg.jp/oshigoto/09693012940.html

