
公益財団法人三重県国際交流財団 専門員募集要項 

 

 当財団では、「多文化を尊重する社会の構築」をめざして、「多文化共生社会の推進」、

「国際交流の促進」、「国際協力の拡充」の３つを事業の柱に掲げ、地域の国際化に資す

る取組を県域で展開しています。 

今回、財団の事業実施に中心的な役割を担うとともに、長期的な視点で携わっていた

だける方を、『専門員』として募集します。 

 

１ 募集職種 専門員（事務職） 

２ 採用人数 １名 

３ 勤務場所 公益財団法人三重県国際交流財団 

 三重県津市羽所町 700番地 アスト津 3階 

４ 職務内容 次の事業に係る企画・実施業務 

（１）多文化共生事業：日本語教育、外国人住民が安全で安心して暮らせる 

環境整備（相談分野、医療分野、防災分野、就労分野、意識啓発等） 

（２）国際交流事業 

（３）国際協力事業 

（４）財団運営管理事業 

       ※ 詳細は当財団 HP（https://www.mief.or.jp）を確認ください。 

       ※ 入職後、職員の人材育成、潜在能力・適性の再発見、モチベーシ 

ョン向上のため上記事業間で担当替えを柔軟に行います。 

５ 採用予定 令和 8年 4月１日（水）（試用期間 6か月） 

※  できるだけ早く勤務開始できる日を希望しますが詳細はご相談く 

ださい（3月から勤務開始できる場合もご相談ください）。 

６ 雇用期間 雇用開始の日から令和 9年 3月 31日まで 

更新有：勤務成績により、最短で更新 1回目となる時点から期間に定 

めのない雇用に移行することがあります。 

７ 勤務条件  

（１）給与：（公財）三重県国際交流財団職員の任用、給与等に関する取扱 

支給要綱に基づき支給します。過去の経験が職務に直接役立つ 

と認められる職に従事した期間については、一定の基準により 

加算される場合があります。 

また、通勤手当、時間外勤務手当、扶養手当を別途支給します。 

 例）30歳（年収）380～400万円程度  

   40歳（年収）400～420万円程度 

（２）勤務：週 5日勤務、午前 8時 30分～午後 5時 15分（休憩 60分） 

（３）休日：週休 2日制 

土・日曜日、祝日、年末年始（12月 29日～1月 3日）、 



      但し、業務の都合により休日に出勤となる場合があります（代 

休対応）。 

（４）福利厚生：健康保険、厚生年金、労災及び雇用保険に加入 

８ 募集期間 令和 8年 1月 16日（金）～令和 8年 2月 27日（金） 

９ 応募資格 次の要件をすべて満たすこと 

（１）次の各号に該当する方 

① 高校卒業以上の学力を有すること 

② 多文化共生推進の取組に情熱をもって取り組んでいただけること 

  ③ 事業の企画調整力、課題解決力、即応・段取り力、コミュ二ケーシ 

ョン力、ワード・エクセル・パワーポイント・Eメール等の情報ス 

キルを有すること 

  ④ 普通自動車運転免許を有し、車の運転ができること 

  ⑤ 長期的に財団業務に携わる意思があること 

  ⑥ 外国籍（日本国籍を有しない）の方は、業務の執行に必要な日本語 

能力を有し、住民基本台帳法に基づく登録があり、出入国管理また 

は難民認定法における就労が可能な在留資格を有すること 

    （２）応募できない方 

      ①  成年被後見人及び被保佐人（準禁治産者を含む） 

          ②  禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受 

けることがなくなるまでの方 

      ③  公務員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過 

しない方 

      ④  日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立し 

た政府を暴力で破壊することを主張する政党その他団体を結成し、 

又はこれに加入した方 

10 応募方法 

    （１）提出書類 

       ①  履歴書： 

履歴書は、A4版、写真添付とし、様式は市販のもので結構です。 

※ 連絡は、原則としてメール・電話で行いますので、連絡先に必ずメ 

ールアドレスと電話番号を記載してください。 

※ 外国語のできる方は、言語名、資格・経験等を履歴書に記載してく 

ださい。また、日本語教育に関する資格・経験についても記載して 

ください。 

②  小論文： 

「多文化共生を尊重できる社会を築くために必要な取組や、あなたが 

実施したいと考える事業」について、当財団の中期計画・取組をふま 

え、1,100字から 1,200字で記述してください。 

※ 必ず自筆で記述してください。タイトル、名前、余白を除く本文の 

みの字数で 1,100字から 1,200字とし、最終行に字数を記載してく 



ださい。 

※ 中期計画や取組については財団 HP参照 (https://www.mief.or.jp) 

③  小論文プレゼン用資料： 

2次選考で小論文の内容をプレゼンテーションしていただきますので 

使用する資料を A4用紙 2枚（表裏可）以内で具体的かつ簡潔にまと 

め、小論文と一緒に提出してください。 

④  普通自動車運転免許証のコピー 

⑤  在留カードのコピー（外国籍の方のみ） 

（２）受付期間： 

令和 8年 1月 16日（金）～令和 8年 2月 27日（金） 

    受付時間は、午前 8時 30分から午後 5時まで（土・日曜日、祝日を 

    除く）、郵送の場合は書留で 2月 27日（金）午後 5時までに必着とす 

    ること。 

（３）その他： 

        郵送等で送付の場合は封書に、持参の場合は表紙に、採用応募と赤字 

で明記してください。提出時に書類確認は行いませんが、提出後に書 

類不備が判明した場合、その時点で失格となるためご留意ください。 

11 １次選考 方法：書類選考（提出書類による選考） 

結果：応募者全員に合否を通知（3月 2日（月）に電話連絡） 

12 ２次選考 方法：筆記試験（多文化共生や三重県の基礎知識、選択・一部筆記） 

面接試験（小論文に関するプレゼンテーション、面接） 

日時：令和 8年 3月 8日（日）午後 1時～（筆記試験 50分、面接試験 

25分/人程度） 

会場：アスト津 3階 ミーティングルーム B 

時間：面談等の詳細時間設定は 1次選考後に連絡 

結果：3月 9日（月）に電話又はメールで連絡 

13 提出先・問合先： 

公益財団法人 三重県国際交流財団 

〒514-0009 

三重県津市羽所町 700番地 アスト津 3階  

Tel：059-223-5006  Fax：059-223-5007 

ホームページ：https://www.mief.or.jp 

 

 

 

 

 


